Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 13/2012/DSOZ
Prezesa NFZ z dnia 14 marca 2012 r.

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 54/2011/DSOZ
Prezesa NFZ z dnia 30 wrzesnia 2011 r.

Tab. 1.4.2 - ratownictwo medyczne:
czasowe specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego
wodne specjalistyczne zespoly ratownictwa medycznego
czasowe wodne specjalistyczne zespoly ratownictwa medycznego
kryterium poziom skalujacy szczegdtowe parametry oceny mozliwe odpowiedzi
tres¢ maksymalna tres¢ typ tres¢ liczba punktow
liczba odpowiedzi jednostkowych
punktéw
oceny
jakosc¢ personel 16 lekarze procentowy udziat jedna  [procentowy udziat czasu pracy wykazanych
czasu pracy odpowiedz |ofercie lekarzy posiadajacych tytut specjalisty
wykazanych w ofercie | do wyboru |w dziedzinie medycyny ratunkowej, w
lekarzy posiadajacych facznym czasie pracy wszystkich lekarzy
tytut specjalisty w wykazanych w ofercie, bedzie w skali
dziedzinie medycyny kazdego miesigca obowigzywania umowy
ratunkowej w tacznym wynosit [1]:
czasie pracy
wszystkich lekarzy
wykazanych w ofercie mniej niz 5% 0
minimum 5% 0,8
minimum 10% 1,6
minimum 15% 24
minimum 20% 3,2
minimum 25% 4
minimum 30% 4,8
minimum 35% 5,6
minimum 40% 6,4
minimum 45% 7,2
minimum 50% 8
minimum 55% 8,8
minimum 60% 9,6
minimum 65% 10,4
minimum 70% 11,2
minimum 75% 12
minimum 80% 12,8
minimum 85% 13,6
minimum 90% 14,4
minimum 95% 15,2
100% 16
12 procentowy udziat jedna  [procentowy udziat czasu pracy wykazanych
czasu pracy odpowiedz |ofercie lekarzy, ktérzy ukonczyli co najmniej
wykazanych w ofercie | do wyboru |drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny
lekarzy, ktérzy ratunkowej oraz posiadajg specjalizacje lub
ukonczyli co najmniej tytut specjalisty w dziedzinie wymienionej w
drugi rok specjalizacji art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia
w dziedzinie medycyny 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
ratunkowej oraz Medycznym, w tacznym czasie pracy
posiadaja specjalizacje wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie,
lub tytut specjalisty w bedzie w skali kazdego miesigca
dziedzinie wymienionej obowigzywania umowy wynosit [1]:
w art. 57 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 8
wrz’eénia 2006r.0 mniej iz 5% 0
Paristwowym minimum 5% 06
Ratownictwie minimum 10% 12
Medycznym (Dz. U. z minimum 15% 138
2006 1., Nr 191, minimum 20% 2,4
poz.1410, z p6zn. zm.), minimum 25% 3
w tacznym czasie minimum 30% 36
pracy wszystkich minimum 35% 4.2
lekarzy wykazanych w minimum 40% 4.8
ofercie minimum 45% 54
minimum 50% 6
minimum 55% 6,6
minimum 60% 7,2
minimum 65% 7,8
minimum 70% 8,4
minimum 75% 9
minimum 80% 9,6
minimum 85% 10,2
minimum 90% 10,8
minimum 95% 11,4
100% 12
8 procentowy udziat jedna  [procentowy udziat czasu pracy wykazanych
czasu pracy odpowiedz |ofercie lekarzy, ktérzy ukonczyli co najmniej
wykazanych w ofercie | do wyboru |drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny
lekarzy, ktérzy ratunkowej lub posiadajg specjalizacje lub
ukonczyli co najmniej tytut specjalisty w dziedzinie wymienionej w
drugi rok specjalizacji art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia
w dziedzinie medycyny 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
ratunkowej lub Medycznym, w tacznym czasie pracy
posiadaja specjalizacje wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie,
lub tytut specjalisty w bedzie w skali kazdego miesigca
dziedzinie wymienionej obowigzywania umowy wynosit [1]:
w art. 57 ust. 1 pkt 1
ustawv z dnia 8
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wrzesnia 2006 r. o mnief niz 5% 0
Paristwowym minimum 5% 0,4
Ratownictwie minimum 10% 08
Medycznym, w m!n!mum 152A; 1,2
facznym czasie pracy m!n!mum 20? 1.6
wszystkich lekarzy $:2:232 gg;’ 224
. 0 3
wykazanych w ofercie minimum 35% 28
minimum 40% 32
minimum 45% 3,6
minimum 50% 4
minimum 55% 4,4
minimum 60% 4.8
minimum 65% 52
minimum 70% 5,6
minimum 75% 6
minimum 80% 6,4
minimum 85% 6,8
minimum 90% 7,2
minimum 95% 7,6
100% 8
czas pracy lekarzy jedna  |procentowy udziat tacznego czasu pracy

wykazanych w ofercie | odpowiedz |wykazanych w ofercie lekarzy, ktérych

do wyboru |$redniotygodniowy czas pracy bedzie miescit
sie w przedziale od 12 do 72 godzin, a ciagty
czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za
kazdym razem zostanie poprzedzony
przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy,
facznym czasie pracy wszystkich lekarzy
wykazanych w ofercie,bedzie w skali kazdegq
miesigca obowigzywania umowy wynosit [2]:

mniej niz 5% 0
minimum 5% 0,2
minimum 10% 0,4
minimum 15% 0,6
minimum 20% 0,8
minimum 25% 1
minimum 30% 1,2
minimum 35% 1,4
minimum 40% 1,6
minimum 45% 1,8
minimum 50% 2
minimum 55% 2,2
minimum 60% 2,4
minimum 65% 2,6
minimum 70% 2,8
minimum 75% 3
minimum 80% 3,2
minimum 85% 34
minimum 90% 3,6
minimum 95% 3.8
100% 4
inne czas pracy jedna  |procentowy udziat tacznego czasu pracy

nielekarskiego odpowiedz |wykazanego w ofercie nielekarskiego

personelu medycznego| do wyboru |personelu medycznego, ktérego

wykazanego w ofercie Sredniotygodniowy czas pracy bedzie miescit

sie w przedziale od 12 do 72 godzin, a ciagty
czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za
kazdym razem zostanie poprzedzony
przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy,
facznym czasie pracy catego nielekarskiego
personelu medycznego wykazanego w
ofercie, bedzie w skali kazdego miesiaca
obowigzywania umowy wynosit [3]:

mniej niz 5% 0

minimum 5% 0,1
minimum 10% 0,2
minimum 15% 0,3
minimum 20% 0,4
minimum 25% 05
minimum 30% 0,6
minimum 35% 0,7
minimum 40% 0,8
minimum 45% 09
minimum 50% 1

minimum 55% 1
minimum 60% 1
minimum 65% 1
minimum 70% 1
minimum 75% 1
1
1
1
1

minimum 80%
minimum 85%
minimum 90%
minimum 95%
100%
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zewnetrzna ocena 2 certyfikaty jakosci jedna |posiadanie certyfikatu ISO, waznego w dniu 2
jakosci odpowiedz |ztozenia oferty, w zakresie ustug medycznych
do wyboru |ratownictwa medycznego realizowanych
przez podmiot leczniczy i podwykonawce, w
przypadku korzystania z podwykonawstwa
kompleksowos$¢ |mozliwosc 4 inne jedna  |posiadanie systemu wspomagania 4

kompleksowej odpowiedz |dowodzenia obejmujacego wszystkie zespoty
realizacji do wyboru |ratownictwa medycznego [4]
Swiadczen,

uwzgledniajgca
wszystkie etapy

procesu ich
realizacji
ciagtos¢ ciggtos¢ procesu 4 ciagtos¢ procesu diagnostycznego lub jedna  |dysponowanie we wszystkich zespotach 4
diagnostycznego terapeutycznego w innych rodzajach | odpowiedz |ratownictwa medycznego dziatajacym
lub lub zakresach do wyboru |systemem transmisji zapisu EKG (12
terapeutycznego odprowadzen), w ramach wspdtpracy
innych rodzajach odpowiednio do oddziatéw wykonujacych
lub zakresach przezskorne interwencje wiencowe (PCl) i
leczenie trombolityczne i/lub SOR - powyzszdg
wspotpraca powinna zosta¢ potwierdzona
stosowng umowa [5]
cena obliczana zgodnie 0,3 cena ofertowa oceniana jest poprzez odniesienie ceny jednostki rozliczeniowej zaproponowanej 0,3

ze wzorem
okreslonym w
zatgczniku nr 2

przez oferenta w ofercie lub stanowiacej kocowy wynik negocjacji w stosunku do ceny
oczekiwanej przez Fundusz w danym postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy

[1] Odpowiedz nalezy wybra¢ na podstawie wyliczenia dokonanego zgodnie z nastepujacym wzoremp = x / y * 100%, gdzie:

p - procentowy udziat czasu pracy wykazanych w ofercie lekarzy o danych kwalifikacjach, w tacznym czasie pracy wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie;
X - faczny $redniotygodniowyczas pracy wykazanych w ofercie lekarzy o danych kwalifikacjach;

y - faczny $redniotygodniowy czas pracy wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz na potrzeby powyzszego wyliczenia kazdy z lekarzy wykazanych w ofercie moze zosta¢ przydzielony maksymalnie do jednej z nastgepujacych
grup:

- lekarze posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej;

- lekarze, ktérzy ukonczyli co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej oraz posiadaja specjalizacje lub tytut specjalisty w dziedzinie wymienion
w art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym;

- lekarze, ktorzy ukonczyli co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej lub posiadajg specjalizacje lub tytut specjalisty w dziedzinie wymienionej
w art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym;

- pozostali lekarze.

Jezeli kwalifikacje lekarza pozwalajg na przydzielenie go do wiecej niz jednej grupy, nalezy przydzieli¢ danego lekarza do tej z tych grup, ktéra zostata wymieniona jako
pierwsza w powyzszym zestawieniu. Na potrzeby dokonywania wyliczen zaden z lekarzy wykazanych w ofercie nie moze zosta¢ przydzielony do wiecej niz jednej ze
wskazanych powyzej grup.

[2] Odpowiedz nalezy wybra¢ na podstawie wyliczenia dokonanego zgodnie z nastepujacym wzoremp = x / y * 100% , gdzie:

p - procentowy udziat tacznego czasu pracy wykazanych w ofercie lekarzy, ktorych sredniotygodniowy czas pracy bedzie miescit si¢ w przedziale od 12 do 72 godzin, a
ciggly czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie poprzedzony przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy, w tacznym czasie pracy wszystkich
lekarzy wykazanych w ofercie;

x - tgczny Sredniotygodniowy czas pracy wykazanych w ofercie lekarzy, ktérych $redniotygodniowy czas pracy bedzie miescit si¢ w przedziale od 12 do 72 godzin, a
ciagly czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie poprzedzony przynajmniej 11 godzinna przerwa w pracy;

y - faczny $redniotygodniowy czas pracy wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie.

[3] Odpowiedz nalezy wybra¢ na podstawie wyliczenia dokonanego zgodnie z nastepujacym wzoremp = x / y * 100% , gdzie:

p - procentowy udziat tacznego czasu pracy wykazanego w ofercie nielekarskiego personelu medycznego, ktérego $redniotygodniowy czas pracy bedzie miescit si¢ w
przedziale od 12 do 72 godzin, a ciggty czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie poprzedzony przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy, w
tacznym czasie pracy catego nielekarskiego personelu medycznego wykazanego w ofercie;

x - tgczny $redniotygodniowy czas pracy wykazanego w ofercie nielekarskiego personelu medycznego, ktérego $redniotygodniowy czas pracy bedzie miescit sie w
przedziale od 12 do 72 godzin, a ciagly czas pracy nie przekroczy 24 godzin i za kazdym razem zostanie poprzedzony przynajmniej 11 godzinng przerwg w pracy;

y - faczny $redniotygodniowy czas pracy catego nielekarskiego personelu medycznego wykazanego w ofercie.

[4] Doktadny opis parametru zostat uwzglednionyw zataczniku nr 3 do zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i
realizacji umoéw w rodzaju ratownictwo medyczne. Uzyskanie punktacji w ramach parametru jest mozliwe wytacznie w przypadku spetnienia wymogoéw w stosunku do
wszystkich zespotéw ratownictwa medycznegomajacych funkcjonowaé w rejonie operacyjnym, ktérego dotyczy postgpowanie, bez wzgledu na zakres $wiadczen.
Dopuszcza sig przyznanie punktacji ofercie w ramach parametru w sytuacji, gdy system zostanie udstepniony przez wojewode $wiadczeniodawcy wytonionemu w toku
postepowania. Jezeli system, ktéry ma zosta¢ udostepniony przez wojewodeg spetnia w catosci wymagania stawiane w ramach parametru oceny, wéwczas punktacje
przyznaje si¢ wszystkim ofertom bioracym udziat w postgpowaniu. Jezeli system, ktéry ma zosta¢ udostepniony przez wojewode tylko w czesci spetnia wymagania
stawiane w ramach parametru oceny, wéwczas puktacje przyznaje sie tym ofertom, ktére zapewniajg spetnienie tych wymogéw stawianych w ramach parametru oceny,
ktore nie sg spetniane przez system, ktéry ma zosta¢ udostepniony przez wojewode.

[5] Uzyskanie punktacji w ramach parametru jest mozliwe wytacznie w przypadku spetnienia wymogéw w stosunku do wszystkich zespotéw ratownictwa medycznego
majacych funkcjonowac w rejonie operacyjnym, ktérego dotyczy postepowanie, bez wzgledu na zakres $wiadczen.
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