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Tab. 1.2 rehabilitacja lecznicza

Kryteriu
m

Poziom skalujacy

Szczeg6towe parametry
oceny

Warunki dodatkowo oceniane

Tresc

Waga
skalujaca
(s)-
maksyma
Ina liczba
punktéw
oceny

Tresc

Typ
odpowiedzi

L.p.

Tresé

Liczb

punkt
ow

jedno
stko

wych

2

3

6

8

jakos¢

personel

35

lekarze czas

pracy

jedna lub
wiecej
odpowiedzi w
zaleznosci od
wymagan
dotyczacych
danego
zakresu
Swiadczen

lekarz specjalista - wymiar
Czasu pracy nie mniejszy
niz réwnowaznik 1/4 etatu
przeliczeniowego

6,0

lekarz specjalista
neurologii dzieciecej —
réwnowaznik 1 etatu
przeliczeniowego

6,0

pielegniarki czas

pracy

jedna
odpowiedz do
wyboru

pielegniarki — liczba
odpowiadajgca normom
zatrudnienia ustalonym
zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie
ustawy z dnia
15.04.2011r.0
dziatalnosci leczniczej (Dz.
U. Nr 112, poz. 654 z pdin.
zm.)

3,0

pielegniarki specjalistki lub
z ukoriczonym kursem
kwalifikacyjnym w
dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego lub opieki
dtugoterminowej lub
przewlekle chorych i
niepetnosprawnych —
rownowaznik co najmniej
8 etatdw przeliczeniowych
na 15 tézek

3,0

inny czas

pracy

jedna lub
wiecej
odpowiedzi w
zaleznosci od
wymagan
dotyczacych
danego
zakresu
Swiadczen

fizjoterapeuta posiadajacy
udokumentowane
doswiadczenie w zakresie
metod usprawniania dzieci
z zaburzeniami
rozwojowymi oraz
wczesnej diagnostyki i
terapii neurorozwojowej
(nie mniej niz 1 rok) -
wymiar czasu pracy nie
mniejszy niz rdwnowaznik
1 etatu przeliczeniowego

2,0

logopeda posiadajacy tytut
specjalisty w dziedzinie
neurologopedii lub
ukonczone studia
podyplomowe w zakresie
neurologopedii - wymiar
Czasu pracy nie mniejszy
niz réwnowaznik 1/4 etatu

2,0
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przeliczeniowego

psycholog kliniczny -
wymiar czasu pracy hie
mniejszy niz rownowaznik
1 etatu przeliczeniowego

2,0

psycholog kliniczny -
wymiar czasu pracy nie
mniejszy niz rownowaznik
1/2 etatu
przeliczeniowego

2,0

psycholog kliniczny
posiadajgcy 5-letni staz
pracy z dzie¢mi z
uposledzeniem widzenia -
wymiar czasu pracy nie
mniejszy niz rownowaznik
1 etatu przeliczeniowego

2,0

10

psycholog kliniczny
posiadajgcy 5-letni staz
pracy z dzie¢mi z
uszkodzonym stuchem -
wymiar czasu pracy nie
mniejszy niz rownowaznik
1 etatu przeliczeniowego

2,0

11

psycholog kliniczny

2,0

12

psycholog posiadajacy
tytut specjalisty w
dziedzinie psychologii
klinicznej - faczny wymiar
Czasu pracy nie mniejszy
niz rbwnowaznik 1/2 etatu
przeliczeniowego

2,0

13

specjalista w dziedzinie
fizjoterapii - wymiar czasu
pracy nie mniejszy niz
réwnowaznik 1 etatu
przeliczeniowego

2,0

14

specjalista w dziedzinie
fizjoterapii - wymiar czasu
pracy nie mniejszy niz
rownowaznik 1/2 etatu
przeliczeniowego

2,0

15

specjalista w dziedzinie
fizjoterapii — rownowaznik
co najmniej 1 etatu na 15
tozek

2,0

16

technik masazysta -
wymiar czasu pracy nie
mniejszy niz rownowaznik
1 etatu przeliczeniowego

2,0
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terapeuta widzenia lub
instruktor orientacji
przestrzennej lub inny
terapeuta z
udokumentowanym
doswiadczeniem w
zakresie metod
usprawniania dzieci z
zaburzonym rozwojem

17 2,0
psychomotorycznym lub
metod wspierania rodziny
(nie krétszym niz 1 rok) -
studia pedagogiczne lub
podyplomowe
pedagogiczne - wymiar
Czasu pracy nie mniejszy
niz réwnowaznik 1 etatu
przeliczeniowego
terapeuta zajeciowy -
wymiar czasu pracy nie
18 | mniejszy niz rownowaznik 2,0
1/2 etatu
przeliczeniowego
19 | neurologopeda 2,0
.ud2|elan JeFina ,|Ub 20 | terapeuta zajeciowy 2,0
ie wiecej
Swiadcz | odpowiedzi w psycholog lub psycholog
en przez | zaleznosci od 21 posiadajacy tytut 50
persone | wymagan specjalisty w dziedzinie !
lo dotyczacych psychologii klinicznej
okreslo | danego neurologopeda
nych zakresu posiadajacy specjalizacje w
kwalifik | $wiadczen dziedzinie
acjach 22 | neurologopedycznej lub 2,0
ukoriczone studia
podyplomowe w zakresie
neurologopedii
23 Iekar'z spe:cjalista 20
kardiologii
sprzeti 15 dostepnosc w jedna lub urzgdzenie wytwarzajgce
aparatura miejscu | wiecej impulsowe pole
S 24 1,0
medyczna odpowiedzi w elektromagnetyczne
zaleznosci od wysokiej czestotliwosci
wymagan wanny do masazu
dotyczacych 25 | wirowego koriczyn 1,0
danego gbrnych i koriczyn dolnych
zakresu zestaw do kriostymulacji
swiadczen 26 parami azotu 10
27 | aparat EEG 1,0
w jedna lub UGUL lub inny system
lokalizac | wiecej 28 spetniajacy jego role 10
ji odpowiedzi w - -
saleznoéei od urzadzenie wytwarzajace
wymagart 29 impulsowe pole 1,0
dotyczacych elektrgmagnetyc.zne N
danego wysokiej czestotliwosci
zakresu wanny do masazu
éwiadczer 30 | wirowego koriczyn 1,0

gornych i koriczyn dolnych
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zestaw do biostymulacji

31 . 1,0
laserowej
zestaw do kriostymulacji
32 . 1,0
parami azotu
wybrane 5 warunki w jedna sala gimnastyczna
parametry lokalizacyjne lokalizac | odpowiedz do
.arch}tektonlc.21.1e ji wyboru 33 10
i sanitarne miejsc
udzielania
Swiadczen
zewnetrzna 5 certyfikaty jakosci jedna lub certyfikat ISO w zakresie
ocena jakosci (dotyczy zakresow wiecej 34 | ustug medycznych, wazny 2,0
realizowanych w trybie odpowiedzi do w dniu zawarcia umowy
stacjonarnym) wyboru certyfikat wydany przez
Centrum Monitorowania
35 Jakosci, wazny w dniu 30
zawarcia umowy
3 certyfikaty jakosci jedna certyfikat ISO w zakresie
(dotyczy zakreséw odpowiedz do 36 ustug medycznych, wazny 30
realizowanych w trybie wyboru w dniu zawarcia umowy !
ambulatoryjnym)
wyniki kontroli -5 obnizenie jakosci $wiadczen | jedna udzielenie Swiadczen przez
rozpoczetych po odpowiedz do personel o kwalifikacjach
dniu 1 stycznia wyboru nizszych niz wykazane w
roku umowie lub udzielanie
poprzedzajgcego Swiadczen w sposdb i w
rok, ktérego 37 warunkach 10
dotyczy nieodpowiadajgcych !
postepowanie w wymogom okreslonym w
sprawie zawarcia umowie /brak sprzetu i
umowy o wyposazenia wykazanego
udzielanie w umowie (brak atestéw
Swiadczen opieki lub przegladdw)
zdrowotnej i ograniczanie dostepnosci do | jedna lub nieuzasadniona odmowa
zakoriczonych Swiadczen wiecej 38 | udzielania $wiadczenia 3,0
wystapieniem odpowiedzi $wiadczeniobiorcy
pokontrolnym nieprawidtowe
39 | prowadzenie list 1,0
oczekujacych
obcigzenie
Swiadczeniobiorcow
kosztami lekéw lub
wyrobéw medycznych w
40 przypadkach, o ktérych 30
mowa w art. 35 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych
pobieranie nienaleznych
optat od
41 | $wiadczeniobiorcéw za 3,0
Swiadczenia bedace
przedmiotem umowy
nieprawidtowa realizacja jedna lub 42 niezasadne ordynowanie 10
Swiadczen wiecej lekow ’
odpowiedzi nieprawidtowe
43 | kwalifikowanie 2,0

udzielonych swiadczen
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nieuprawnione zmiany
warunkéw umowy

jedna lub
wiecej
odpowiedzi

44

nieprzekazanie do
oddziatu wojewddzkiego
NFZ w terminie informacji
0 zamierzonych zmianach
podstaw formalno-
prawnych prowadzonej
dziatalnosci

1,0

45

udzielanie $wiadczen w
miejscach nie objetych
umowa/ nieudzielanie
Swiadczen w miejscu
ustalonym w umowie

2,0

46

nieuzgodniona z NFZ
zmiana harmonogramu
udzielania $wiadczen

2,0

inne naruszenia
postanowien umowy

jedna lub
wiecej
odpowiedzi

47

przedstawienie danych
niezgodnych ze stanem
faktycznym, na podstawie
ktérych dokonano
pfatnosci nienaleznych
srodkow finansowych

2,0

48

udaremnienie lub
utrudnianie kontroli

3,0

negatywny wynik rekontroli

jedna lub
wiecej
odpowiedzi

49

niewykonanie w
wyznaczonym terminie
zalecen pokontrolnych

3,0

50

stwierdzenie naruszen,
ktoére zostaty stwierdzone
w poprzednich kontrolach

3,0

dostepn
0s$¢

harmonogram
pracy

10

liczba dni pracy poradni w
tygodniu

jedna
odpowiedz do
wyboru

51

co najmniej 5 dni w
tygodniu - nie krocej niz 10
godzin dziennie

5,0

52

co najmniej 5 dniw
tygodniu

5,0

komplek
sowos¢

mozliwosé
kompleksowej
realizacji
Swiadczen w
danym zakresie,
uwzgledniajaca
wszystkie etapy i
elementy
procesu ich
realizacji (w tym
diagnostyczne i
terapeutyczne)

dostep do konsultacji

jedna
odpowiedz do
wyboru

53

lekarz specjalista

4,0

realizacja Swiadczen z
wyodrebnionych grup

jedna
odpowiedz do
wyboru

54

spetnienie warunkdéw
dodatkowo wymaganych
dla realizacji Swiadczen z
grup:

RNMO1, RNMO2 lub
RNMO3, RNMO04 lub
RNDO1

5,0

55

spetnienie warunkow
dodatkowo wymaganych
dla realizacji Swiadczen z
grup:

RNRO1, RNRO2 lub
RNRO3, RNRO4 lub
RNDO2 lub

RNDO3

3,0

56

spetnienie warunkéw
dodatkowo wymaganych
dla realizacji Swiadczen z
grup: RNOO1

2,0
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ciggtosé mozliwosé 5 sformalizowane zasady jedna gwarancja bezposredniej
udzielania wspotpracy odpowiedz do kontynuacji usprawniania -
Swiadczen w wyboru sformalizowane zasady
innych wspdtpracy ze szpitalami/
rodzajach, oddziatami szpitalnymi w
zapewniajaca 57 | sprawie kierowania 5,0
facznie ciggtosc pacjentow do rehabilitacji
procesu
diagnostycznego
lub
terapeutycznego
cena obliczona 20 cena ofertowa jest oceniana poprzez odniesienie ceny jednostki rozliczeniowe;j
zgodnie ze zaproponowanej przez oferenta w ofercie lub stanowigcej koricowy wynik negocjacji w
wzorem stosunku do ceny oczekiwanej przez Fundusz w danym postepowaniu w sprawie

okreslonym w
zatgczniku nr 2

zawarcia umowy




