NF:! ‘ Narodowy Fundusz Zdrowia
Pomorski Oddzial Wojewo6dzki w Gdansku

znak: WAG-Z.261.5.2016 Gdansk, dnia 16 listopada 2016 r.

Odpowiedzi na zapytania

Dotyczy: Postgpowania prowadzonego na podstawie art. 1380 ustawy Pzp na ,,OCHRONE
MIENIA I OSOB W BUDYNKACH POMORSKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NFZ PRZY UL. MARYNARKI POLSKIEJ 148, UL. PODWALE STAROMIEJSKIE 69
W GDANSKU, W DELEGATURZE POMORSKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NFZ W SLUPSKU PRZY UL. PONIATOWSKIEGO 4 ORAZ DOZOROWANIE
PARKINGOW

Do Zamawiajacego - Narodowego Funduszu Zdrowia Pomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego w
Gdansku, wptynety w dniu 14.11.2016r zapytania do Ogloszenia o zaméwieniu Zgodnie art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.2164
ze zmianami) Zamawiajacy wyjasnia, co nastepuje:

Pytanie 1

W zwigzku z wymogiem przedstawienia umOow o prac¢ z pracownikami, wnosimy o wykreslenie
w/W zapisu.

Prezes Urzedu Zamowien Publicznych zwrdcit si¢ do GIODO celem wyjasnienia watpliwosci
dot. przedstawiania umow o prace. Jak wynika z udzielonej odpowiedzi, zamawiajacy nie moga
zada¢ wgladu do uméw o prace. Zamawiajagcy moze najwyzej prosi¢ wykonawcéw o ztozenie
stosownych o$wiadczen badz tez przedstawienie zanonimizowanych kopii uméw.

,W opinii GIODO dla realizacji tego celu wystarczajace bytoby przedstawienie przez wykonawce
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stosownych os$wiadczen czy zaswiadczen lub zanonimizowanych dokumentéw. Dla
zamawiajacego nie jest bowiem istotne, kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na
podstawie umowy o pracg, a jedynie sam fakt zatrudniania oséb w takiej formie — dla
potwierdzenia ktérego nie jest konieczna zamawiajagcemu znajomo$¢ imion, nazwisk i adresow
pracownikow czy wysokosci ich wynagrodzen” — napisano w opinii.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak wyzej.

Odpowiedz:

Zamawiajacy na stronie 28 ogloszenia pn. ,WYKAZ PRACOWNIKOW SWIADCZACYCH
USLUGI *w zakresie catodobowej ochrony budynkéw POW NFZ oraz dozorowania parkingéw
wyraznie zaznaczyl, iz:

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, przed podpisaniem umowy, sktada niniejszy
wykaz Zamawiajacemu, w celu potwierdzenia spetnienia warunku okreslonego w rozdziale III
ust. 3 ogloszenia, przedktada zanonimizowane kopie uméw ww. pracownikOw oraz sktada
oswiadczenie, iz ww. osoby nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym.

Zamawiajacy w momencie podpisania umowy nie zada adreséw zamieszkania czy wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw Wykonawcow, ktérzy beda realizowali wykonanie ustugi.
Zamawiajacy natomiast, rowniez ze wzgledu na wymog podpisania O$wiadczen, o ktérych mowa
na str. 29 Ogloszenia, zobowiagzany jest do potwierdzenia z imienia 1 nazwiska oséb
realizujgcych umowe w chronionych obiektach.

Pytanie 2

Zgodnie z trescia Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 26.10.2010 r w sprawie
protokotu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego (tekst jednol. Dz. U. z 2013 r. poz.
907 z p6z. zm.) uprzejmie prosz¢ o sporzadzenie kopii protokotu (dotyczacego wartosci
szacunkowej zamowienia).

Odpowiedz:

Szacunkowa wartos¢ przedmiotowego zaméwienia to kwota: 162 601,63 zt netto.

Pytanie 3

W zwiazku z Ustawa z dnia 6.09.2001 r o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r., Nr
112, poz.1198 ze zmianami) oraz art. 139 ust.3 ustawy Prawo zaméwien publicznych uprzejmie
prosz¢ o przestanie umowy z poprzedniego postgpowania.

Odpowiedz

Realizacja obowigzku przez Zamawiajacego okreslonego w art. 139 ustawy Pzp odbywa si¢ na
podstawie odrebnego wniosku na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostgpie do

informacji publicznej (t.j. 2015.2058 ze zmianami).



Pytanie 4.

Czy Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy bezposrednio realizujacy ustuge posiadali Wpis na
List¢ Kwalifikowanych Pracownikéw Ochrony Fizycznej?

Odpowiedz:

W ogloszeniu Zamawiajacy nie postawit takiego wymogu.

Pytanie S

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1265). Zgodnie z tym
przepisem, podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016 r.
maja obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1 roboczogodzing pracy na
poziomie 13 zt. Majac powyzsze na uwadze prosz¢ o odpowiedz, czy Zamawiajacy zobowigzuje
si¢ do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o warto$¢ dodatkowych kosztow
poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej, do
czego zobowiazuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz:

Umowa zostanie zawarta na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy i Zamawiajacy nie ma obowigzku
przewidzie¢ zmiany wynagrodzenia w tym czasie (art. 142 ust. 5 pkt 2 ustawy).

Pytanie 6

Odnoszac si¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o
potwierdzenie, ze w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrze$nia 2016 r. przepisOw
naktadajacych na Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy
na 2017 r. co najmniej ,,minimalnej stawki godzinowej” w wysokos$ci 13 zt, Zamawiajacy bedzie
badatl ceny ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a wiec przez
pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych (dalej
pzp), tj. weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla uméw
zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13 zt.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywa¢ od dnia 1
stycznia 2017 r; to jednak przepis ja wprowadzajacy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na mocy
art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), za$ znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedt w zycie 1
wrzesnia 2016 r. (w my$l art. 4 u.m.w.p.), a zatem koszty osobowe, zwigzane z wykonaniem
zamOwienia, s3 w dniu sktadania ofert nie tylko mozliwe do przewidzenia, ale wrgcz konieczne

do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo wypetit dyspozycje art. 90 ust. 1 pzp.



Odpowiedz:

Zawarta umowa obowigzywac bedzie od 01.01.2017r. w zwiazku z tym, Wykonawca powinien w
cenie oferty skalkulowac koszty pracy obowigzujace na czas trwania umowy.

Pytanie 7

Czy w zwiazku z ogloszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456) oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej (Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21
wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. — M.P. nr 934)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowa¢ koszty pracy na 2017r. w znanej na dzien
sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowg o prac¢ oraz min. 13 zt za 1 roboczogodzine
pracy na umowg¢ - zlecenie, czy tez Zamawiajacy nie stawia takiego wymagania i po zawarciu
umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego o
warto$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku ze zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowe;j?

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz na pkt 51 6.

Pytanie 8

Czy w przypadku sktadania oferty wspdlnej, np. przez konsorcjum, wystarczajagcym bedzie dla
uzyskania maksimum punktéw w kryterium oceny ofert ,,Posiadanie waznego certyfikatu ISO
9001:2008/9001:2015 w zakresie realizacji ustug fizycznej ochrony os6b 1 mienia”, jezeli
certyfikat ten zlozy co najmniej jeden z cztonkéw konsorcjum?

Odpowiedz:

Tak. W przypadku oferty skladanej wspdlnie wystarczy ztozenie certyfikatu przez jednego z
cztonkéw np. konsorcjum.

Pytanie 9

Czy Zamawiajacy wymaga realizacji przedmiotu zaméwienia przez kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz:

W ogloszeniu Zamawiajacy nie postawit takiego wymogu.

Udzielone odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ przygotowujac oferte.

Przewodniczacy Komisji Przetargowej

Aleksandra Lomowska



