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ü Kontraktowanie na rejony operacyjne

ü Cały rejon operacyjny obsługiwany przez jednego 
świadczeniodawcę

ü W rejonie operacyjnym określona lista zespołów RTM, różnych 
typów

ü Wszystkie zespoły RTM w rejonie operacyjnym, wszystkich typów –
objęte jednym postępowaniem

ü Oferta może zostać przyjęta w postępowaniu jeżeli oferent 
zapewni realizację świadczeń dla wszystkich zdefiniowanych w 
postępowaniu zespołów

ü Zespoły RTM w rejonie operacyjnym mogą występować w różnych 
okresach czasu, nie koniecznie przez cały czas objęty umową

ü K k i j j
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Personel

Ø Będzie wskazywany dla całego Rejonu operacyjnego

Ø Personel nie będzie przypisany do poszczególnych zespołów 

RTM ani nawet do zakresów świadczeń

Ø Dla każdej osoby będzie określona tygodniowa liczba godzin 

pracy – nie będzie określany szczegółowy harmonogram

Ø Liczba godzin pracy w tygodniu – nie większa niż 168

Ø Liczba godzin określana w portalu potencjału, w ofercie, dla 

konkretnego  rejonu operacyjnego może być zmieniona na 

mniejszą

P l
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DEFINIOWANIE POTENCJAŁU
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Zmiana w ewidencji potencjału świadczeniodawcy – zmiana w 
zakresie ewidencji personelu

Ø Nowy element potencjału – „Personel zespołów RTM „

Ø Dla każdej osoby wskazanej w „Personelu zespołów RTM” będzie 
określona liczba godzin pracy osoby w tygodniu, nie większa niż 168. 
Ogólne zasady ewidencji tak jak praca w komórce organizacyjnej.

Ø Nie zmienią się pozostałe zasady ewidencji potencjału związanego z RTM

• Świadczeniodawca nadal będzie rejestrował swoje komórki -
zespoły RTM (zgodnie z RZOZ)

• Dla każdego zespołu, zgodnego z RZOZ, rejestracja sprzętu i 
pojazdów

• Dla komórek-zespołów RTM - nie będzie definiowany personel

Brak w strukturze komórki o kodzie 9154

id jji t j ł ś i d i d itt
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Personel zespołów RTMl łó RTMM

RTM 2011 – EWIDENCJA POTENCJAŁU



Personel zespołów RTMl łó RTMM
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Zatrudnienie u 

świadczeniodawcy

Występowanie  w 

ramach zespołów 

RTM

Szczegóły wybranej 

pozycji



Zmiana w ewidencji pojazdów
Ø W komórce organizacyjnej – Zespół RTM  dodano możliwość ewidencji 

większej liczby ambulansów

W ofercie/Umowie nadal występuje ograniczenie – możliwość wskazania  

tylko jednego ambulansu w jednym dniu

id j j dó
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Sprzętt
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Dla ambulansów numer 

VIN jest wymagany

Sprawdzenie poprawności VIN:

v17 znaków

vCyfry i duże litery bez I, O, Q

vOstatnie 4 znaki – cyfry

vGdy pierwszy znak:1,2, 3, 4 lub 5 –

sprawdzanie cyfry kontrolnej



Ø Sprzęt z niekompletnym opisem np. brak numeru VIN gdy 
wypełnienie VIN jest wymagane – nie może być użyty do 
przygotowania oferty

Ø Sprzęt z niekompletnym opisem – oznaczony na liście sprzętu

S i k l i b k VIN d
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Odpowiedni znak byłby 

wyświetlony dla sprzętu z 

niekompletnym opisem



Generowanie profilu potencjałui fill j ł
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Wywołanie funkcji 

utworzenia nowego profilu



Generowanie profilu potencjałui fill j ł
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Nazwa – dowolna, 

obowiązkowa

Pierwszy dzień 

obowiązywania umowy

Wskazanie elementów 

potencjału 



Generowanie profilu potencjałui fill j ł
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Zakończenie procesu 

generowania profilu

Przegląd zawartości profilu

Eksport pliku dla  aplikacji 

do przygotowania oferty



PRZYGOTOWANIE OFERTY
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Zasady dotyczące przygotowania oferty:

ü Niezmienne pozostaną zasady

• W definicji postępowania będą określone zakresy świadczeń i 
dla każdego zakresu świadczeń lista zespołów RTM

• Świadczeniodawca będzie zobowiązany do przygotowania 
oferty, obejmującej wszystkie wskazane zespoły RTM

• Aplikacja ofertowa wymaga od świadczeniodawcy wskazania 
wszelkich określonych w definicji postępowania zespołów 
RTM,  komunikując mu stwierdzone braki. Oferta 
niekompletna nie może zostać zatwierdzona.

d d i f
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Ø Został zmieniony sposób określania personelu w ofercie 
Wskazanie personelu razem – dla całej oferty, czyli dla 
rejonu operacyjnego, a nie dla poszczególnych zakresów 
świadczeń

Ø Lista personelu dla oferty może obejmować cały personel 
wskazany jako Personel zespołów RTM (zaewidencjonowany 
w portalu) lub dowolną część z tej listy

Ø W ofercie świadczeniodawca będzie mógł pozostawić liczbę 
godzin pracy w tygodniu taką samą jak podana w portalu lub 
podać wartość mniejszą

Z ł i i ób k śl i l f i
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Dla każdego zespołu RTM będzie podana informacja o okresie 
wstępowania zespołu RTM i jego dostępności 

• Informacja kopiowana ze słownika zespołów RTM, dla 
przedziału czasu określonego okresem finansowania 
świadczeń zdefiniowanym w postępowaniu

• Dla poszczególnych zespołów RTM, nawet tego samego typu 
w ramach jednego zakresu świadczeń, okresy dostępności 
mogą być różne

• Z liczby dni występowania zespołu wyliczana jest liczba 
ryczałtów dla zespołu – nie może być edytowana

• Liczba ryczałtów dla zakresu świadczeń – suma liczby 
ryczałtów wszystkich zespołów RTM w tym zakresie

k żd ł RTM b d i d i f j k i
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Przygotowując ofertę świadczeniodawca musi zdefiniować 
personel dla Rejonu operacyjnego 

Dla każdego zakresu: 

• Wskazać oferowaną cenę

• Udzielić odpowiedzi na pytania ankietowe

• Dla każdego zespołu RTM z planu Wojewody, wykazanego w 
definicji postępowania wskazać komórkę organizacyjną ze 
swojej struktury

Jedna komórka nie może być użyta więcej niż jeden raz w ofercie

j f ś i d i d i d fi i ć
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Dodatkowe sprawdzenia danych w ofercie, wynikające z 
przyjętych założeń:

ü Wskazanie zawodu specjalności osoby personelu istotnej z 
punktu widzenia przygotowywanej oferty

W ofercie/umowie może być wykazany tylko jeden zawód specjalność, w portalu może 
być wykazanych więcej zawodów specjalności osoby

Ø Wskazanie w przygotowywanej ofercie jednego ambulansu 

dla komórki 
W ofercie/umowie może być wykazany tylko jeden ambulans, w portalu może być 

wykazanych więcej ambulansów w komórce

d k d i d h f i ik j
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Po zainstalowaniu oprogramowania świadczeniodawca 
powinien wczytać plik profilu potencjału – pobrany z portalu

Możliwe jest wczytanie kolejno kilku profili, tylko dane z ostatnio 
wczytanego profilu są aktywne, np. w celu 
poprawy/uaktualnienia danych lub przygotowania innej 
oferty, wymagającej innych danych

Dane np. komórki nie występujące w ostatnio wczytanym profilu 
są nieaktywne

i t l i i ś i d i d
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Przegląd potencjału z wczytanego profilul d j ł fil
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Może wystąpić potrzeba  uzupełnienia danych 

osoby reprezentującej i numeru telefonu



Przegląd potencjału z wczytanego profilul d j ł fil
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Przegląd potencjału z wczytanego profilul d j ł fil
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Przegląd potencjału z wczytanego profilul d j ł fil
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Przed przygotowaniem oferty należy zaimportować:

v Plik zapytania ofertowego (definicji postępowania)

d i f l ż i ć
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Przegląd danych o Zespołach RTM określonych w postępowaniul d d h Z ł h RTM k śl h i
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Przegląd danych o Zespołach RTM określonych w postępowaniul d d h Z ł h RTM k śl h i
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Lista zespołów

Obszar działania 

wybranego zespołu



Zdefiniowanie personelu dla Rejonu operacyjnegofi i i l dl R j j
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Lista osób, dane osoby 

Czas pracy w tygodniu –

całkowity (z portalu) i w 

rejonie operacyjnym 

Zawód/specjalność 



Zdefiniowanie personelu dla Rejonu operacyjnegofi i i l dl R j j
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Funkcje edycji personelu 

Pozostałe informacje 

Zawód/specjalność 

Wymiar czasu pracy w 

Rejonie operacyjnym 



Przygotowanie pozycji ofertyi ji f
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Przygotowanie pozycji ofertyi ji f
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Zdefiniowane pozycje 

oferty 



Przygotowanie pozycji ofertyi ji f
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Proponowana cena -

edytowalna

Zakres świadczeń

Liczba – nieedytowalna, suma liczb 

ryczałtów wskazanych zespołów RTM

Lista zespołów RTM

Wypełnienie ankiety dla 

zakresu świadczeń



Wskazywanie zespołów RTM do ofertyk i łó RTM d f
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Zakres świadczeń

Wybór zespołu RTM z listy 

określonej w postępowaniu

Wskazanie komórki –

zespołu RTM

Miejsce wyczekiwania

Liczba ryczałtów dla 

zespołu razem

Liczba ryczałtów z 

podziałem na miesiące

Cena  podana dla zakresu 

świadczeń



Zakończenie przygotowania ofertyk ń i i f
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Dane wymagające 

zatwierdzenia – np., osoby, 

dla których konieczne jest 

wskazanie 

zawodu/specjalności

Dokumenty dołączone do 

innych postępowań



Ø Wydruk próbny - specjalnie oznaczony, nie związany z 
generowaniem oferty

Ø Wydruk oferty – oznaczony kodem kreskowym, 

równoznaczny z wygenerowaniem oferty elektronicznej

Ø Oznaczenie oferty – zgodnie z procedurą (w wersji złożenie, 
uzupełnienie, wycofanie oferty)
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